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INSAN KAYNAKLARI POLITIKAMIZ

Ozgérkey Holding olarak tiim is siireglerimizde “Isimize Ozen, Cevremize Ozen, Galisanimiza Ozen ve
Gelecege Ozen” prensibini temel aliyoruz. Calisan odakh ve deder yaratan tim insan kaynaklari
faaliyetlerimizi bu prensipler dogrultusunda olusturdugumuz Insan Kaynaklari Politikamiza dayandiriyoruz.

Ozgorkey Holding, tim calisanlarin esit kosullarda, adil ve huzurlu bir ortamda calismasina 6zen
gOsterir.

Ise alim, yerlestirme, egitim, licretlendirme, performans yonetimi, terfi, yetenek yénetimi vb. tim
insan kaynaklar uygulamalarinda esitlik ilkesine uygun olacak sekilde, din, dil, irk, mezhep,
cinsiyet, siyasi diislince, ulusal ve sosyal koken, yas, engel durumu ve cinsel yénelim gibi
Ozelliklere bakilmaz ve ayrimcilik gbzetilmez.

Her bir Ozgdrkey calisaninin dzgiir bir calisma ortaminda diisiincelerini ifade etme hakki mevcuttur.
Calisanlanin fikirlerini ifade etmeleri igin alanlar yaratilir, is ve 6zel yasam arasindaki dengelerinin
korunmasina 6zen gdsterilir.

Ozgérkey Holding ve biinyesindeki sirketler karar alma siireclerinde toplumsal cinsiyet esitliginin
saglanmasinin ve kadin temsilinin artinimasinin siirdiiriilebilir biylime ve kurumsal performans
acisindan kritik bir 6neme sahip oldugunun farkindadir. Kadin galisanlara her diizeyde esit temsil
imkani yaratmaya 6zen gosterilir.

Ozgorkey Holding bedensel cezalandirma, fiziksel/psikolojik baski, hakaret ve kétii muamele gibi
insan onurunu zedeleyebilecek nitelikteki tim tutum ve davraniglarin tamamen karsisinda durur.
Tum uygulamalarda ayrimcilik, gocuk isgi galistirma, zorla galistirma gibi insan haklari ihlallerini
Onleme konulari 6n planda tutulur, sosyal sorumluluk bilinci ile hareket edilir.

Ozgdrkey Holding calisanlarinin érgiitlenme ve toplu sdzlesme hakki 6zgiirlii§ii vardir, calisanlar
sendikalagma fikrinden vazgecilmeye zorlanmaz. Enduistriyel iligkilerin belirlenmesi, izlenmesi,
gelistiriimesi ve sirketlerdeki ilgili uygulamalarin koordinasyon icerisinde yiritilmesi saglanir.
Ozgérkey Holding, calisanlarinin yazili ve szlii iletisimde beceri ve yetkinliklerinin gelisimini
destekler. Calisanlarin gelisimi icin egitim kurumlari ile yakin is birligi kurulmasini saglar.
Calisanlarin gelisim ihtiyaglar dogrultusunda kisisel, teknik ve mesleki egitim programlarina dahil
olmalari saglanir.

Ozgdrkey Holding, tiim calisanlarin kendilerini degerli ve saygin hissettikleri, insancil ve yapici, is
birligine acik, seffaf ve net iletisim ile takimdashgin etkin oldugu bir kurum kdltliriine sahiptir.
Ozgdrkey Holding, tiim grup sirketlerindeki insan kaynaklari uygulamalarinin is hukukuna ve
mevzuatina uygun gergeklestiriimesinden sorumludur.

Calisanlarina saglikh ve giivenli bir calisma ortami saglamak, giicli bir giivenlik kiiltiirQ yaratmak
Ozgérkey Holding'in en temel degerlerindendir. Tim siireclerde siirdiiriilebilir is saghd ve giivenligi
kiltirini yayginlastirmak ve farkindalik olusturmak igin faaliyetler ylritilmektedir.

Ozgérkey Holding, calisanlarin kendilerini gelistirebilecekleri, fikirlerini 6zgiirce dile getirebilecekleri
ve ayrimcilida maruz kalmayacaklar uluslararasi standartlara uygun, insan haklarina saygil bir is
ortami sunmak igin galigir.

Biitiin iliskilerinde karsilik saygiyr temel alan Ozgérkey Holding; calisanlari, miisterileri, i ortaklari,
rakipleri ve faaliyet gosterdigi topluluklarla olan iligkilerinde insan haklarina uygun davranmak,
onlari da bu konuda duyarli olmaya tesvik etmek ve insan haklari ihlallerinin éniine gegmek igin

galisir.
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